
氏名 三沢　良

学部担当科目

・社会心理学概論（前期）
・心理学実験（後期）
・社会心理学基礎実習（二）（後期）
・心理統計Ⅱ（前期）
・産業・組織心理学（前期）
・社会心理学演習Ⅰ（三）（前期），Ⅱ（三）（後期）
・社会心理学演習Ⅲ（三）（前期），Ⅳ（三）（後期）

大学院修士課程
担当科目
（博士前期課程含）

授業科目

平　成　27　年　度　　教　育　研　究　業　績　書

取得学位

日本心理学会，日本社会心理学会，日本グループ・ダイナミックス学会，産業・組織心理学会，
American Psychological Association，Academy of Management

・緊急時対応におけるチームワーク関する研究
・企業組織における若手人材の育成に関する研究

特になし

・回復期リハビリテーション病棟協会主催
「回復期リハビリテーション看護師認定コース」講師
・株式会社ベネッセホールディングス主催
　　「Global Mathコンテスト 2015」審査員

九州大学大学院人間環境学府博士後期課程　単位取得後退学

博士（心理学）　九州大学大学院人間環境学府　2009年4月

産業・組織心理学

最終学歴

　【研究上の特記事項】
文部科学省科学研究費 基盤研究B 「成員間の『暗黙の協調』を促進し全体的連動を創成するチー
ムマネジメントの研究」（代表：山口裕幸（九州大学））における連携研究者を務めた。

専門分野

所属学会

研究課題

　【教育上の特記事項】

　【社会的活動】

　【学内活動】
（学内職歴を含む）

就職委員会委員，キャリア教育委員会委員，ホームページ委員会委員，博物館委員，ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗ
ｽﾒﾝﾄ防止相談員，広報担当教員

大学院博士後期課程
担当科目

通信教育部担当科目 ・人間論Ⅲ



共著

単著

②

①大学生のブラック企業イメージ
とアルバイト経験の関連性

③

①高信頼性組織に関する実証
的知見の現状と課題

③

（その他）

②

柳澤さおり・田原直美（編著）
「第9章　作業管理・安全管理」

③

（学会発表）

①

②

②

③

不測の事態での適切な対応を可能とす
る高信頼性組織が備えるべき要件につ
いて，定量的なアプローチで検討した国
内外の知見を整理し，その現状と今後の
検討課題について論じた。

大学生対象の質問紙調査を行い，「ブ
ラック企業」に関する主観的なイメージ
と，アルバイト遭遇する不当な経験との
関連性について検討した。

（学術論文）

（著書）

著書､学術論文等の名称

研究業績[著書、学術論文等]

①はじめて学ぶ産業・組織心理
学

発行所、発表雑誌等
又は発表学会等の名

称

発行又は
発表の年月

単著､
共著
の別

概　　　　　　　要

白桃書房2015年6月

産業・組織心理学会第
31回大会
シンポジウムⅠ
「高信頼性組織の業界
分析」

2015年8月

日本ｸﾞﾙｰﾌﾟ･ﾀﾞｲﾅﾐｯｸｽ
学会第62回大会

2015年10月


